附件4
[bookmark: _GoBack]“说师资队伍”案例材料基本要求
一、基本内容
1.师资队伍建设依据及其变化
包括师资队伍建设在专业群和“双高计划”建设中的地位 与作用，对接国家职业教育改革要求，落实《关于实施中国特 色高水平高职学校和专业建设计划(2025—2029年)的通知》 《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》《深化新时代 职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》等文件精神， 说明师资队伍结构、能力和来源的变化，回应产业升级和技术 变革对教师队伍提出的新要求。
2.师资队伍建设目标及其调整
围绕高素质技术技能人才培养目标，结合专业岗位能力需 求，明确师资队伍在师德师风、教学能力、实践能力、信息素 养、技术服务能力等方面的建设目标，说明“双师型”教师比 例、专兼结构、梯队建设目标及阶段性调整情况。
3.师资队伍建设机制与模式创新
包括师德师风建设机制、教师引进与培养机制、企业人员 聘用机制、教师企业实践制度、校企协同育人机制等；重点阐 明在产教融合背景下，通过产业教授特聘岗、技能大师工作室、
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校企双主体培养等方式，推动教师队伍结构和能力提升的具体 做 法 。
4.教师能力提升路径与实践成效
包括教师教学能力、工程实践能力、信息化与数字化教学 能力、科研与技术服务能力的提升路径；通过企业实践、项目 驱动、教学改革、技术创新等方式，促进教师专业成长，并说 明相关实践成效。
5.教学团队建设与协同发展
围绕课程群、专业群或项目任务，组建结构化教师教学创 新团队，推进模块化教学组织和团队协作；说明老中青教师传 帮带机制、校企联合教研、产教融合虚拟教研室建设等情况， 提升团队整体教学与创新能力。
6.师资队伍建设成效与特色
从人才培养质量支撑、课程与教材建设、教学改革成效、 社会服务与行业影响等方面，说明师资队伍建设的综合成效； 总结在师德引领、产教融合、双师型培养、数字赋能等方面形 成的特色经验与创新做法。
二、提交材料
1.汇报PPT
2.文字方案：3000字左右
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3.个人简介(200字以内)及小二寸照片；照片支持jpg 或 者 png 格式，最大不超过500kb。
三、选用指标(供参考借鉴)

	序号
	评审指标
	标    准
	分值

	

01
	
建设定位
	师资队伍建设目标清晰，对接国家职业 教育改革和“双高计划”要求，定位准 确，服务专业和产业发展需求明确。
	

10

	
02
	
师德师风
	坚持立德树人，弘扬教育家精神，师德 师风建设机制健全，成效显著,教师育  人意识强。
	
10

	

03
	
队伍结构
	师资数量充足，职称、年龄、能力、专 兼结构合理，“双师型”教师比例达标 并持续提升。
	

15

	

04
	
能力提升
	教师教学能力、实践能力、信息素养和   技术服务能力提升路径清晰，措施得当， 成效明显。
	

20

	

05
	
产教融合
	校企协同育人机制健全，企业专家深度 参与教学，产业教授、技能大师等作用 发挥充分。
	

15

	
06
	教学团队
	教学团队结构化程度高，协同机制完善， 教研活动组织有力，教学创新能力突出。
	
10

	
07
	建设成效
	师资队伍对人才培养、课程改革、教学  质量提升支撑作用显著,具有示范效应。
	
10

	
08
	特色创新
	师资队伍建设理念先进、模式创新，具 有较强的推广价值和借鉴意义。
	
10

	合计
	100
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